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hyvinvointialue

Aluehallitus 18.06.2024

Aika

Paikka

18.06.2024, klo 09:00 - 16:09

Neuvotteluhuone N2, Satasairaala/Teams

Kasitellyt asiat

§180
§181
§182
§183
§184

§185

§186

§187

§188

§189
§190
§191

§192

§193
§194
§195

§196

§197
§198
§199
§200
§ 201
§ 202

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kokouksen poytdkirjantarkastajat

Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiskatsaus

Aluevaltuuston kokouksen 10.6.2024 paatésten taytantéo6npano
Eroaminen Satakunnan hyvinvointialueen luottamustehtavistd, Pitkanen

Eroaminen ikdantyneiden palveluiden lautakunnan jasenyydesta seka
aluevaltuuston varavaltuutetun tehtavasta, Hietaranta

Yksildoasioiden jaoston toimintasddnnén muuttaminen

Poliittisen ohjausyhman nimeaminen toimielinrakenteen ja palkkiosaannoén
valmisteluun

Lausunnon antaminen sosiaali- ja terveysministeridlle koskien hallituksen
esitysta eduskunnalle laiksi sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
annetun lain muuttamiseksi

Henkilostokertomus 2023
Yhteistoimintamenettelyn paattaminen
Vastaus oikaisuvaatimukseen koskien sosiaalityontekijan viran valintaa

Kahden erikoistuvan ldakarin viran muuttaminen erikoislaakariviroiksi,
sairaalafysiologia

Sosiaalihuoltolain mukaisen liikkumisen tuen tarkistukset
Ennakoivasta tuesta luopuminen
Kotikaaren ikdantyneiden ymparivuorikautisen hoidon yksikon lakkauttaminen

Metsatahden ymparivuorokautisen asumisyksikon toiminnan lakkauttaminen
ja asiakaspaikkojen siirto

Palvelukeskus Hyppingin ymparivuorokautisen hoidon siirto Keinulaan
Tilintarkastuspoytakirja tilikaudelta 2023

Tilintarkastajan tarkastusraportti 2023

Toiminta- ja taloussuunnitelma 2025-2027 seka talousarvio 2025 laadintaohje
Hyvinvointialuejohtajan paatospoytakirjat

Muut asiat
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§ 203 Tiedoksi merkittavat asiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Harri Lehtonen, puheenjohtaja
Marja-Leena Alho, 1. varapuheenjohtaja
Juha Korkeaoja, 2. varapuheenjohtaja
Mika Aho
Sauli Ahvenjarvi
Sinikka Alenius
Irmeli Elomaa
Aila Haikkonen
Kari Hannus
Kristiina Isokorpi, saapui 11:58
Marjo Jaspa, poistui 11:58
Keijo Kerola
Arja Laulainen, saapui 14:17, poistui 15:26
Voitto Raita-aho
Heidi Sakari
Jami Toivonen
Rauno Vesivalo, poistui 14:09
Mirja Ylijoki

Muut saapuvilla olleet
Anna Alarautalahti-Heurlin, sihteeri
Anne Holmlund, aluevaltuuston puheenjohtaja, saapui 09:10
Niina Immonen, aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja
Eeva Kalli, aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja, Teams, poistui 11:10
Marika Uimaluoto, aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja, esittelija
Johanna Ruusela
Katariina Ruohonen, viestinta
Tero Makiranta, § 180, 190, 198-200
Kari-Matti Haapala, 8 180, 195-197
Jukka Tapiola, &8 186-187
Jaana Lehtonen, § 188
Katri Mannermaa, 8 189
Kaisa Harjunpaa, § 190
Marika Lanne, § 190
Pia Lahtinen, § 190-192
Hanna-Leena Markki, 8 190
Saila Hohtari, 8 190, 193
Jaana Mannikko, § 190, 194
Sari Rantanen, § 190
Pekka Tahtinen, 8 190
Anne Vanhatalo, 8 195-197
Kalevi Makipaa, § 195-197
Jyrki Vatanen, 8 198-200
Hannu-Pekka Neuvonen, 8 198-200

Allekirjoitukset
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hyvinvointialue - Al ehallitus 18.06.2024
Harri Lehtonen Anna Alarautalahti-Heurlin
Puheenjohtaja Sihteeri

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Satakunnan hyvinvointialue 20.06.2024 klo
14:40. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Aila Haikkonen Kari Hannus

Poytakirjan nahtavanaolo
Yleisesti nahtaville www.sata.fi
25.6.2024

Anna Alarautalahti-Heurlin, hallintojohtaja
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§180
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus

Esittelija: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Kasittelyjarjestykseksi hyvaksytaan esityslista.

Paatos

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
Kasittelyjarjestykseksi hyvaksyttiin esityslista.
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§181
Kokouksen poéytakirjantarkastajat

Hallintosaannon 153 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Ehdotus
Esittelija: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Aila Haikkonen ja Kari Hannus.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§182
Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiskatsaus

Kaydaan keskustelua ajankohtaisista asioista.

Ehdotus
Esittelija: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

e merkita annetun ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.

Kokouskasittely
Ajankohtaisissa asioissa kasiteltiin:

e VM ajankohtaista (V-V Ahonen)

e Aluevaalit (VM)

® Hyvinvointialueiden neuvottelukunta (VM)
e Kansalliset strategiset tavoitteet

® Asukasvuokrasopimukset

e Kankaanpaan Tapala, option kayttd

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§183
Aluevaltuuston kokouksen 10.6.2024 paatdsten taytantéonpano

SATAHADNO0-2024-918

Valmistelija / lisatiedot:
Anna Alarautalahti-Heurlin
anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Aluevaltuuston 10.6.2024 pidetyn kokouksen pdytakirja julkaistaan internet- sivuilla.
Poytakirja on nahtavilla ja se esitellaan tarvittaessa aluehallituksen kokouksessa.

Hyvinvointialuelain 46 8:n mukaan aluehallituksen tehtava on vastata aluevaltuuston
paatdsten taytantdoonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Ehdotus
Esittelija: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus paattaa

e todeta, ettd aluevaltuuston 10.6.2024 pidetyn kokouksen paatdkset ovat
syntyneet laillisessa jarjestyksessd, eivat mene aluevaltuuston toimivaltaa
ulommaksi eivatka ole lainvastaisia seka hyvaksya paatokset
taytantédnpantavaksi seuraavasti:

33 § Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen

- ei taytantdonpanoa

34 § Kokouksen poytakirjantarkastajat

- ei taytantoonpanoa

35 § Eroaminen aluevaltuuston jasenyydestd, Immonen
poytakirjanote:

- Joonas Immonen

- valittu

- aluevaalilautakunta/Kalle Kulmala

36 § Eroaminen tarkastuslautakunnan varajasenyydesta, Thorstrom
poytakirjanote:
- Thorstrom

- valittu
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- tarkastuslautakunnan puheenjohtaja

- tarkastuslautakunnan poytakirjanpitdja

37 § Eronpyyntd aluevaltuuston puheenjohtajuudesta ja muista luottamustehtavista,
Kataja

poytakirjanote:
- Sampsa Kataja
- valittu

- aluevaalilautakunta/Kalle Kulmala

38 § Eronpyyntd aluehallituksen jasenyydestd, Holmlund
poytakirjanote:
- Anne Holmlund

- valittu

39 § Vastine valtuustoaloitteeseen koskien kumppanuussopimuksia ja kuntouttavaa
tyotoimintaa

poytakirjanote:

- Satakunnan hyvinvointialueen aluevaltuustoryhmat, Jokinen-Anttila Leena
ensimmaisena allekirjoittajana

- Saila Hohtari, Marika Lanne

40 § Vastine valtuustoaloitteeseen koskien ikaantyneiden kotiin annettavien
ruokapalvelujen jarjestamista Satakunnan hyvinvointialueella

poytakirjanote:
- Perussuomalaiset, Niina Immonen ensimmaisena allekirjoittajana

- Pirjo Rehula, Karoliina Aikas

41 § Vastine valtuustoaloitteeseen koskien silmaterveyden seurannan kehittamista
Satakunnan hyvinvointialueella

poytakirjanote:
- KD ja Kokoomus, Sauli Ahvenjarvi ensimmaisena allekirjoittajana

- Anna Kuromaa, Marjo Seppanen, Kirsi Juvila
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42 § Vastine valtuustoaloitteeseen koskien terveydenhuollon ammattihenkildiden
omantunnon vapauden turvaamista tyojarjestelyin

poytakirjanote:
- KD, Marketta Juntunen ensimmaisena allekirjoittajana

- Saila Hohtari

43 § Vastine valtuustoaloitteeseen koskien lapsibudjetoinnin kdyttéonottoa
Satakunnan hyvinvointialueella

poytakirjanote:
- Vasemmistoliitto, SDP, Vihreat, Liike Nyt, Vapauden liitto, Keskusta

- Mari Niemi

44 § Vastine valtuustoaloitteeseen koskien lastensuojelun jalkihuollon ikarajan
sailyttamista 25:ssa ikavuodessa Satakunnassa

poytakirjanote:
- Vihreat, Laura Pullinen ensimmaisena allekirjoittajana

- Mari Levonen

45 § Vastine valtuustoaloitteeseen koskien kuntoutus- ja arviointiosastojen maksuja ja
niiden tulkintaa laitosmaksuiksi

poytakirjanote:
- Vihreat, Laura Pullinen ensimmaisena allekirjoittajana

- Saila Hohtari

46 § Satakunnan hyvinvointialueen muutosohjelma
poytakirjanote:

- Anneli Lehtimaki

47 & Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma
poytakirjanote:

- Marika Lanne

- Hanna-Leena Markki

- Jaana Mannikko
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48 § Lansi-Suomen YTA-alueen yhteistydsopimuksen hyvaksyminen
poytakirjanote

- Tero Makiranta

- Varsinais-Suomen hyvinvointialue

- Pohjanmaan hyvinvointialue

49 § Satakunnan hyvinvointialueen arviointikertomus vuodelta 2023
poytakirjanote
- hyvinvointialuejohtaja

- Kirsi Kangasharju

50 § Satakunnan hyvinvointialueen tilinpaatos ja toimintakertomus 2023
poytakirjanote
- hyvinvointialuejohtaja

- talousjohtaja

51 8 Satakunnan hyvinvointialueen talouskatsaus ja talouden osavuosikatsaus
toimialueittain 1-3 kk/2024

poytakirjanote:
- Jyrki Vatanen
- Hannu-Pekka Neuvonen

- Kirsi Kangasharju

52 § Satakunnan hyvinvointialueen talouskatsaus 1 - 4 kk/2024
poytakirjanote

- Jyrki Vatanen

- Hannu-Pekka Neuvonen

- Kirsi Kangasharju

53 § Valtuutettujen aloitteet

Perussuomalaisten valtuustoryhma, Jami Toivonen: Valtuustoaloite paikallisuuden
huomioimiseksi hankinnoissa

poytakirjanote
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- Anna Alarautalahti-Heurlin
- Tero Makiranta

- Juha-Pekka Heikkonen

54 § Muut asiat

- ei taytantdédnpanoa

55 § Tiedoksi merkittavat asiat

- ei taytantdédnpanoa

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§184

Eroaminen Satakunnan hyvinvointialueen luottamustehtavista, Pitkanen

SATAHADNO0-2024-4545

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Anna Alarautalahti-Heurlin
anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

1 Eronpyynt6 Satakunnan hyvinvointialueen luottamustehtavista, Pitkdnen

Tarkastuslautakunnan jasen Nelly Pitkanen on ilmoittanut 29.5.2024 oheisen liitteen
mukaisen eropyyntdnsa tarkastuslautakunnan jasenen tehtavasta siirtyessaan
puolustusvoimille téihin, minka johdosta han eroaa puoluepolitiikasta.

Hyvinvointialuelain 22 8:n nojalla aluevaltuusto valitsee tarkastuslautakunnan.

Ehdotus
Esittelija: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

e ehdottaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa myontaa Nelly Pitkaselle
eron tarkastuslautakunnan jasenen tehtavasta seka valitsee Pitkasen tilalle
uuden jasenen.

Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Aluevaltuusto



s satakunnan  3@takunnan hyvinvointialue Poytakirja 12/2024 14 (56)

hyvinvointialue

Aluehallitus 18.06.2024

§185

Eroaminen ikdantyneiden palveluiden lautakunnan jasenyydesta seka aluevaltuuston
varavaltuutetun tehtavasta, Hietaranta

SATAHADNO0-2024-4446

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Anna Alarautalahti-Heurlin
anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

1 Eronpyynt6 ikaantyneiden palveluiden lautakunnan jasenyydesta seka
aluevaltuuston varavaltuutetun tehtavasta, Hietaranta

Marja Hietaranta on jattanyt 28.5.2024 liitteen mukaisen eropyynténsa
varavaltuutetun tehtavasta seka ikdantyneiden palveluiden lautakunnan
luottamustoimesta 19.6.2024 alkaen paikkakunnalta muuton takia.

Hyvinvointialuelain 75 8:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron
myontamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin. Aluevaltuusto myéntaa
eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Hyvinvointialuelain 84 8:n mukaan luottamushenkild pysyy toimessaan sen ajan, joksi
hanet on valittu, ja sen jalkeenkin siihen saakka, kunnes toimeen on valittu toinen.

Jos valtuuston toimikauden aikana varavaltuutettujen maara jaa vajaaksi,
aluevaalilautakunnan on valtuuston puheenjohtajan pyynnosta maarattava uusia
varavaltuutettuja hyvinvointialueesta annetun lain 25 8:n mukaisesti.

Asia tulisi vieda aluevaltuustoon paatettavaksi. Lautakuntien nimittamisesta on
saadetty hallintosaannon 10 §:ssa.

Ehdotus
Esittelija: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

e ehdottaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa todeta, ettd Marja
Hietarannan varavaltuutetun tehtava on paattynyt Satakunnasta poismuuton
takia ja myontaa eron ikaantyneiden palveluiden lautakunnan jasenyydesta seka
valitsee Hietarannan tilalle ikdantyneiden palveluiden lautakuntaan uuden
jasenen ja

e todeta, ettd valtuuston puheenjohtaja esittaa pyynndn aluevaalilautakunnalle
maarata kokoomuksen ja kristillisdemokraattien vaaliliitolle uuden
varavaltuutetun.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Aluevaltuusto
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§186

Yksiléasioiden jaoston toimintasaannon muuttaminen

SATAHADNO0-2024-538

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Jukka Tapiola
jukka.tapiola@sata.fi

1 HVA_Toimintasaant6_5.6.2024_Yksildasioiden jaosto_VER 1.7_padivitys.pdf

Yksil6asioiden jaoston toimintasaantda on paivitetty viimeksi aluehallituksen
paatodkselld 26.3.2024 § 99.

Toimintasaannon mukaan yksildasioiden jaosto nimittaa jasenet vaativaan
moniammatillisen tuen asiantuntijaryhmaan seka paatoksia tekevaan vaativan
moniammatillisen tuen asiantuntijaryhmaan. Voimassa olevan toimintasaannon
perusteella esittelijana edelld mainituissa nimitysasioissa toimii jaostossa
hyvinvointialuejohtaja.

Yksiloasioiden jaoston toimintasaantda on tarpeen muuttaa edella mainittuja
nimitysasioita koskevan esittelyn osalta. Toimintasaantda esitetaan muutettavaksi
siten, etta edella todetuissa nimitysasioissa esittelijana yksildasioiden jaostossa toimisi
jatkossa aikuisten palvelujen toimialuejohtaja tai hanen maaraamaansa viranhaltija
aikuisten palvelujen toimialueelta. Toimintasaantdon ei esiteta tehtavaksi muita
muutoksia.

Toimintasdannot ovat julkisia ja ne julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla ja
sisaisesti intranetissa.

Ehdotus
Esittelija: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:

e hyvaksya yksiloasioiden jaoston toimintasaannon paivitetyn version 1.7. oheisen
liitteen mukaisena
e tarkastaa poytakirjan taman pykalan osalta kokouksessa.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Yksildasioiden jaosto / Jukka Tapiola, Saila Hohtari, Panu Helamaa, Terttu Gronvall
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§187
Poliittisen ohjausyhman nimeaminen toimielinrakenteen ja palkkiosaannén valmisteluun

SATAHADNO0-2024-4817

Valmistelija / lisatiedot:
Anna Alarautalahti-Heurlin
anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Kuluvana vuonna on valmistelussa Satakunnan hyvinvointialueen uusi hallintosaanto,
jonka on tarkoitus astua voimaan seuraavan valtuustokauden alusta kesalla 2025.
Hallintosaantduudistuksen yhteydessa toimielinrakennetta tarkastellaan uudelleen,
koska kuluvan valtuustokauden aikana on todettu, etta toimielinrakenne on
epatarkoituksenmukainen ja liian suuri. Hallintosaantduudistuksen yhteydessa tullaan
paivittamaan myos palkkiosaanto.

Toimielinrakenteen ja palkkiosdannon uudistamisen osalta on tarpeen nimeta
poliittinen ohjausryhma asian valmistelun tueksi.

Aluehallituksen tulee nimeta poliittinen ohjausryhma.

Ehdotus
Esittelija: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:

® nimeta poliittisen ohjausryhman toimielinrakenteen ja palkkiosaannén
uudistamisen ohjaamiseen

e poliittisen ohjausryhman kokouksesta maksetaan luottamushenkiljasenelle
palkkiosaannén mukainen toimituspalkkio 50 euroa / jasen / kokous.
Luottamushenkildlle korvataan ohjausryhman kokouksista johtuvat
matkakustannusten korvaukset ja ansionmenetyskorvaukset hyvinvointialueen
palkkiosaannén mukaisesti.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti seka nimettiin ohjausryhma seuraavasti:

e Harri Lehtonen pj.

® [ eena Jokinen-Anttila

e Anne Holmlund, vpj.

e Kari Hannus

® Juha Korkeaoja

e Keijo Kerola

® | aura Pullinen varalla Kaarina Ranne

e Niina Immonen

e Heidi Sakari

® Petri Salminen varalla Eero Rantala

e Christa Lahto

e Niina Valtanen

e Sauli Ahvenjarvi varalla Marketta Juntunen
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Tiedoksi
Nimetyt
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§188

Lausunnon antaminen sosiaali- ja terveysministeriélle koskien hallituksen esitysta
eduskunnalle laiksi sosiaali- ja terveydenhuollon jérjestamisesta annetun lain
muuttamiseksi

SATAHADN0-2024-4107

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Jaana Lehtonen
jaana.lehtonen@sata.fi

1 Hallituksen esitys Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain
muuttamisesta, valmistelun taustaa.pdf

2 Lausuntoluonnos hallituksen esityksesta eduskunnalle laiksi sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta annetuin lain muuttamisesta.pdf

3 Lausuntopyyntd, hallituksen esitys eduskunnalle laiksi sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta

Perustelut

Sosiaali- ja terveysministerid on pyytanyt 17.5.2024 paivatylla lausuntopyynnoélla
Satakunnan hyvinvointialueelta lausuntoa hallituksen esityksesta eduskunnalle laiksi
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta. Ehdotetuilla
muutoksilla on tavoitteena, etta sosiaali- ja terveydenhuollossa voitaisiin nykyista
paremmin varautua kansallisen riskiarvion mukaisiin, yksittdista hyvinvointialuetta
laajempiin tai valtakunnallisiin normaaliaikojen hairiotilanteisiin. Lausunto tulee
toimittaa sahkdiseen lausuntopalveluun 26.6.2024 klo 16.00 mennessa. Lausunto on
julkinen.

Asian tausta

Sosiaali- ja terveydenhuollon varautumisessa on havaittu erityisesti Covid-19
pandemian aikana puutteita hairidtilanteissa, jotka vaativat useamman kuin yhden
hyvinvointialueen voimavarojen kayttoa.

Hallituksen esityksessa ehdotetaan muutettavaksi sote-jarjestamislakia silta osin, kun
se koskee valmiutta, varautumista seka yllattavien ja poikkeuksellisten
hairidtilanteiden hoitamista normaali- ja poikkeusoloissa.

Kansallisiin ja kansainvalisiin uhkakuviin varautumiseksi esityksessa ehdotetaan
perustettavaksi sosiaali- ja terveydenhuollon varautumisen johtoryhma.

Sosiaali- ja terveydenhuollon varautumisen johtoryhmalle seka YTA-hyvinvointialueen
hallintosaanndssa nimetyille viranhaltijoille ehdotetaan annettavan sosiaali- ja
terveydenhuollon johtamisvastuuta esityksessa tasmennetyin ehdoin
yhteistydalueittain tai kansallisesti, mikali se on tarpeellista hairictilanteen laajuuden,
kiireellisyyden tai muun erityisen syyn takia.

Lausuntoluonnos
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Satakunnan hyvinvointialueen lausuntoluonnoksen on valmistellut valmiusjohtaja
Jaana Lehtonen. Asia on kasitelty hyvinvointialueen johtoryhmassa 10.6.2024 ja
lausuntoluonnosta on edelleen tarkennettu johtoryhmassa saaduin ohjein.

Hyvinvointialue toteaa lausuntoluonnoksessa, etta ehdotetut muutokset antavat osin
riittdvat mahdollisuudet hoitaa hyvinvointialueiden rajat ylittavia hairidtilanteita
kaytanndssa. Tallaisessa muodossaan lakiesitykseen on saatava mahdollisuus tehda
asetuksella tehtavia tarkennuksia, jotta tavoiteltu kansallinen kokonaisuus toteutuu.

Lakiesityksen mukaiset yhteistyaluetasoiset ja kansalliset jarjestelyt eivat esitetyssa
muodossa tue hyvinvointialueiden valmiutta ja varautumista, eivatka ehdotetut
normaaliolojen hairidtilanteiden hoitamista koskevat toimintamallit hyvinvointialueen
nakokulmasta toimi poikkeusoloissa.

Edelleen hyvinvointialue lausuntoluonnoksessaan toteaa, etta hairiétilanteiden
johtamisen tulee perustua toimivaltaisille normaaliaikojen johtamisrakenteille.
Kansallisen kokonaisuuden takaamiseksi on tarkeaa muodostaa rakenteet, jotka
mahdollistavat riittavat alueelliset ja kansalliset toimivaltuudet laajoihin
normaaliaikojen hairidtilanteisiin. Nama kaksi tarkeaa vaatimusta suhteessa
itsehallinnollisten hyvinvointialueiden toimivaltaisiin paatoksentekijoihin, aluehallitus
ja aluevaltuusto, ovat vaikeasti sovitettavissa sopimusperusteiseen tai saadoksilla
velvoittavaan menettelyyn. Esitetty muutos edellyttdisi nain hyvinvointialueilta
muutoksia hallintosaantdihin, joissa maaritellaan niiden hairiétilannejohtamisen tai
poikkeusolojen toimivalta.

Alueellisesti hyvinvointialueiden tulee itsehallintonsa puitteissa olla omavaraisia ja
hairidtilanteen johtamista tulee tarkastella kokonaisuutena, ei pelkastaan sosiaali- ja
terveydenhuollon ndkdkulmasta, vaan nykyiset hyvinvointialuerakenteet huomioiden.
Mikali jokaisella yhteistytalueella asiasta sovitaan eri tavoin, luodaan riskeja
viranomaisten valiseen yhteistoimintaan ja toimivaltuuksiin.

Lausuntoluonnokseen on kirjattu, etta yhteistydsopimuksen varautumista ja valmiutta
koskevan toimivallan sisalldsta tulee saataa velvoittavasti lain tasoisesti.
Yhteistydsopimuksesta muodostuu lausunnolla olevan hallituksen esityksen
mukaisena vaikutuksia, jotka ovat vaikeasti arvioitavissa niin yhteistydalueen sisalla
kuin valtakunnallisesti.

Loppuyhteenvetona hyvinvointialueen lausuntoluonnoksessa todetaan, etta
mahdollisimman homogeeninen hairidtilanteiden YTA-tasoinen johtamismalli
saavutetaan vain velvoittavalla lainsdadanndlla. Tata edellyttdd myos
poikkihallinnollinen yhteisty6 esimerkiksi yhdyspinnalla olevien muiden viranomaisten
rakenteiden ja hairidtilannejohtamisen osalta. Sopimiseen pohjautuvassa mallissa
nahdaan riski liittyen palveluiden jarjestamisen ja tuottamisen vastuuseen, jota ei
voida sopimuksella siirtaa, vaan joka edellyttaa lakitasoisen saadoksen.

Satakunnan hyvinvointialueen lausuntoluonnos on esityslistan liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa
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® antaa liitteena olevan hyvinvointialueen lausunnon sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamislain muuttamiseksi
e valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan lausunnon
lausuntopalvelussa.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Sosiaali- ja terveysministerio
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§189

Henkilostokertomus 2023

SATAHADNO0-2024-4301

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Mannermaa
katri.mannermaa@sata.fi

1 Henkilostokertomus 2023

Hyvinvointialueen henkiléstdvoimavarojen arviointi on valttamatonta toiminnan ja
palvelujen suunnittelussa ja ennakoinnissa.

Liitteena olevaan henkilostokertomukseen on keratty keskeisia tietoja ja tunnuslukuja
henkildston maarasta, laadusta ja tydyhteison tilasta seka naiden kehityksesta.

Henkilostokertomus valottaa omalta osaltaan, miten hyvinvointialueen ensimmainen
toimintavuosi kaynnistyi.

Haasteena on, ettei luotettavia vertailulukuja ole viela kaikilta osin saatavilla, mutta
raportoinnin kehittamistydta henkilostotunnuslukujen kanssa jatketaan koko ajan.

Henkilostokertomuksessa tuotettujen tietojen avulla on mahdollista myo6tavaikuttaa
henkiloston, tydyhteisdjen ja johtamisen kehittymiseen.

Henkilostokertomus on kasitelty 6.5.2024 hyvinvointialueen johtoryhmassa.

Ehdotus
Esittelija: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

e hyvaksya Satakunnan hyvinvointialueen vuoden 2023 henkildstékertomuksen ja
e [3hettda henkildstokertomuksen edelleen tiedoksi tarkastuslautakunnalle ja
aluevaltuustolle.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Tarkastuslautakunta, aluevaltuusto
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§190

Yhteistoimintamenettelyn paattaminen

SATAHADNO0-2024-2252

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Marika Lanne
marika.lanne@sata.fi

1 Yhteistoimintamenettely esitys

Satakunnan hyvinvointialueen aluehallitus on kokouksessaan 19.3.2024 (§ 90)
paattanyt yhteistoimintamenettelyn kaynnistamisesta. Aluehallituksen paatdksen
mukaisesti Satakunnan hyvinvointialueella on kayty tydnantajan ja henkiloston
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 4 8:nja 7 &:n
mukaiset yhteistoimintaneuvottelut.

Neuvotteluilla on tavoiteltu henkilostokustannusten vahentamista 15 000 000 eurolla.
Saastotavoitteen saavuttamiseksi tydvoiman vahentamistarpeeksi on arvioitu
enintaan 400 henkilotydvuotta, ja tdman on arvioitu tarkoittavan mahdollisia
irtisanomisia, osa-aikaistamisia ja irtisanomisperusteisia, olennaisia palvelussuhteen
ehtojen muutoksia. Lisdksi harkinnassa ovat, paaasiassa hallinnon henkildstoon ja
hallinnollisia tehtavia tekevaan henkilostoon seka tukipalvelujen henkildstéon
kohdistuvat, lomaukset vuodelle 2024.

Yhteistoimintamenettelyn perusteet

Satakunnan hyvinvointialueen alijagdma vuonna 2023 on ollut 50,8 miljoonaa euroa.
Tilikauden 2023 alijaamainen tulos tulee kattaa vuoden 2026 loppuun mennessa.
Vuoden 2024 talousarvio on alijaamainen 56,7 miljoonaa euroa ja se tulee kattaa
myos vuoden 2026 loppuun mennessa. Huhtikuun 2024 toteuman perusteella
tilikauden alijag@madennuste on kasvanut 69,3 miljoonaan euroon.
Taloussuunnitelmassa vuosille 2024-2026 vuoden 2023 toteutunut alijaama ja vuoden
2024 talousarvion alijadama on huomioitu katettavan. Naiden alijagamien kattaminen
edellyttad, etta vuosina 2025 ja 2026 hyvinvointialue tekee ylijgamaa noin 107,8
miljoonaa euroa.

Taloussuunnitelmassa 2024-2026 ei ole huomioitu vuosittaista kustannusten kasvua
(sotessa noin 3-4 %/v). Valtion jalkikateiskorvausten virallista maaraa vuosille 2025 ja
2026 ei ole viela valtiovarainministeriosta ilmoitettu. Taloussuunnitelma vuosille 2024-
2026 on tasapainossa. Se perustuu aluehallituksen 28.8.2023 (§ 213) paattamaan
muutosohjelmaan ja siihen sisaltyvaan palveluverkkohankkeeseen. Muutosohjelman
tavoitteena on sopeuttaa taloutta 92 miljoonaa euroa vuosina 2023-2025.

Riskina on, etteivat muutosohjelman ja siihen sisaltyvan palveluverkkohankkeen
taloudelliset tavoitteet toteudu taysimaaraisesti vuosina 2023-2025. Muutosohjelman
kaytannon toteuttaminen ja palveluverkkohankkeen paatdksenteko ovat viivastyneet.

Satakunnan hyvinvointialueen palvelukseen on 1.1.2023 siirtynyt liikkeen
luovutuksella henkildstoa 21 eri organisaatiosta. Henkildstd on paaosin sijoittunut
hyvinvointialueen organisaatioon liikkeen luovutuksen hetken mukaiseen
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toimipaikkaan seka tydtehtavaan. Jarjestamisvastuun toteuttamisen ja
palvelutuotannon vakiinnuttua on mahdollista tarkastella uudelleen
organisaatiorakennetta, palvelutuotannon henkilostdresurssitarvetta, henkiloston
tehtavankuvia ja henkildston tarkoituksenmukaista sijoittumista organisaatiossa
huomioiden prosessien toimivuus ja palvelutuotannon tarpeet.

Muutosohjelman yhtena kokonaisuutena on organisaatiorakenteen ja johtamis- ja
esihenkilorakenteen tarkastelu. Organisaatio- ja johtamisrakenteen tarkastelun
tavoitteena on poistaa paallekkaisia toimintoja ja tehostaa prosesseja. Tavoitteena on
myos johtamis- ja esihenkilotydn kokoaminen nykyista tarkoituksenmukaisempiin
kokonaisuuksiin, mika on mahdollistaisi henkiléstévoimavarojen vapauttamisen
palvelutuotannon tarpeisiin. Lisaksi tavoitteena on parantaa hoitoketjujen ja
palveluprosessien sujuvuutta. Tama saattaa aiheuttaa tarpeita henkildstoresurssien
siirrolle toimi- ja vastuualueiden valilla ja mahdollisesti muutoksia aiheutuu myds
henkiloston tydtehtaviin.

Palveluverkkosuunnitelmassa palveluiden sijoittuminen suunnitelman mukaisesti
tarkoittaa osalle henkil6stéa muutoksia tydpaikan sijaintiin ja mahdollisesti myds
tyotehtaviin tydaikaan ja palkkaukseen.

Yhteistoimintaneuvottelujen tavoitteena on ollut saavuttaa taloudellista saastoa ja
toiminnallista hydtya toiminta- ja johtamisprosessien sujuvuuteen.

Toimenpiteiden vaikutukset

Yhteistoimintamenettelyn kohteena on ollut koko henkildstdé huomioiden kuitenkin,
ettd sosiaali- ja terveydenhuollon ammattitehtavissa seka pelastustoimen
lakisaateisissa tehtavissa ei ole tavoiteltu henkildston vahennyksia. Mahdolliset
lomautukset kohdentuisivat hallinnon henkilostéon ja hallinnollisia tehtavia tekevaan
henkil6stoon seka tukipalvelujen henkildstoon.

Organisaatio- ja johtamisrakenteen mahdolliset muutokset voivat vaikuttaa
henkiloston tydtehtaviin, palkkaukseen ja asemaan organisaatiossa. Mahdollisten
muutosten johdosta johtamis- ja esihenkilotehtavien maara vahenee 103:lla tehtavalla
ja irtisanottavia olisi enintdan 35 henkil6a. Kokonaisuudessaan muutokset
vaikuttaisivat enintaan 390 henkildn asemaan ja tyotehtaviin organisaatiossa.
Mahdolliset lomautukset koskisivat enintaan 1144 tyéntekijaa.

Yhteistoimintaneuvottelussa esitetyt muutokset vaikuttavat toteutuessaan
olennaisesti tydntekijoiden palvelussuhteen ehtoihin ja tyontekijan mahdollisesti
kieltaytyessa tarjotusta, uudesta tydtehtavasta, saattaa seurauksena olla
palvelussuhteen paattyminen. Mahdollisesti irtisanottaville henkildille pyritaan
osoittamaan hyvinvointialueen palveluksessa toisia tehtdvia irtisanomisen sijaan.
Merkittavaa osa henkilostosaastosta toteutuu jattamalla vapautuvia tai vapautuneita
tehtavia tayttamatta ja tehtdvia uudelleen jarjestelemalla.

Yhteistoimintaneuvottelujen kulku

Tyonantajan neuvotteluesitys on annettu 5.4.2024 ja neuvottelut ovat alkaneet
aloitusneuvottelulla 11.4.2024. Neuvottelut ovat kestaneet kahdeksan viikkoa ja
padtésneuvottelu on pidetty 6.6.2024. Erillisia neuvotteluja on pidetty 20.
Neuvotteluissa on kasitelty toimialueita koskevien muutosesitysten lisaksi myos
muutosturvaa ja palveluverkkoa.
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Yhteistoimintamenettelyn lopputulosta kasitelladn myds yhteistyotoimikunnassa
14.6.2024.

Yhteistoimintaneuvottelujen tulos

Yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksena esitetdan enintaan 390 tyotehtavan
vahentamista. Naista 103 kohdistuu johtamis- ja esihenkildtehtaviin. Mahdollisten
lomautusten piirissa on 1 144 tydntekijaa.

Kokonaisuudessaan yhteistoimintamenettelyn tuloksena on mahdollista saavuttaa
enintaan 14,9 miljoonan euron saastovaikutus. Tasta noin 13 miljoonaa euroa
toteutuu palvelussuhteiden mahdollisilla paattamisilla, tehtavien uudelleen
jarjestelyilla ja avoimien tehtavien tayttamatta jattamisella. Lomautuksilla on
mahdollista saavuttaa noin 1,9 miljoonan euron kertaluonteinen saasto.

Esitetyista toimenpiteista lomautusten saastdvaikutus toteutuu vuoden 2024 aikana,
muut toimenpiteet vaikuttavat paaosin vuoden 2025 kayttotalouteen.

Neuvottelut paattyivat erimielisind. Henkildstojarjestot ovat neuvottelujen kuluessa
esittaneet kannanottojaan, jotka on kirjattu neuvottelupdytakirjoihin.
Neuvottelutuloksen erimielisyydesta huolimatta neuvotteluja on kayty hyvassa ja
rakentavassa hengessa.

Neuvotteluosapuolet ovat todenneet, etta yhteistoimintaneuvottelut on kayty
tydnantajan ja henkilostdn valisesta yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvinvointialueilla
annetun lain mukaisesti, riittavat tiedot on annettu ja yhteistoimintavelvoite siten
taytetty.

Neuvottelutuloksen toimeenpano

Aluehallitus paattaa neuvottelujen paattamisesta. Neuvottelutulos toimeenpannaan
hallintosaanndn ja toimivaltasaantdjen mukaisin toimivaltuuksin.

Ehdotus
Esittelija: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

e todeta, ettd tydnantajan ja henkildstdn valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaiset yhteistoimintaneuvottelut
on kayty ajalla 11.4.-6.6.2024 ja saatu paatokseen

e hyvaksya yhteistoimintaneuvottelujen pohjalta tydnantajan tekeman esityksen
tarvittavista toimenpiteista

e todeta, etta aluehallituksen paatdksen mukaiset toimenpiteet toimeenpannaan
hallintosdaanndn ja toimintasaantdjen mukaisin toimivaltuuksin

e tarkastaa poytakirjan taman pykalan osalta kokouksessa.

Kokouskasittely

Taman asian kasittelyn ja paatoksenteon jalkeen puheenjohtaja esitti pidettavaksi
kokoustauon klo 13.35-14.00.

Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Esteellisyys

Niina Immonen, Marika Uimaluoto, Jami Toivonen, Heidi Sakari, Sinikka Alenius, Mika
Aho, Irmeli Elomaa ja Anne Holmlund ilmoittivat olevansa esteellisia asian kasittelyssa
(hallintolain 28 8 1 mom. 1 kohta) ja poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi.

Eeva Kalli ilmoitti olevansa esteellinen asian kasittelyssa (hallintolain 28 § 1 mom. 1
kohta) ja poistui kokonaan kokouksesta klo 11.10.
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§191

Vastaus oikaisuvaatimukseen koskien sosiaalityontekijén viran valintaa

SATAHADNO0-2024-2997

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Pia Lahtinen
pia.lahtinen@sata.fi

1 Oikaisuvaatimus, sosiaalityontekijan virka, terveyssosiaalityon palvelut,
sairaalapalveluiden osastot ja poliklinikat, Koskinen Jutta (SAT-07-1-24)
Ei vield julkinen, Vain sisaisesti julkinen

2 Ansiovertailu

Ei vield julkinen, Vain sisaisesti julkinen

Sosiaalityontekija Katja Térnqvist on tehnyt oikaisuvaatimuksen 2.5.2024 paivatylla
kirjeelld aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan oikaisemaan
toimialuejohtaja Pia Lahtisen 22.4.2024 tekema viranhaltijapaatds koskien
sairaalapalveluiden osastojen ja poliklinikoiden sosiaalitydntekijan virkaan valinta,
(SATAHADN0-2024-2997) Koskinen Jutta. Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, ettd han
on virkaan valittua patevampi terveyssosiaalitydn laaja-alaisen kokemuksen,
soveltuvuuden, kokemuksen ikaantyvista potilaista, kuntoutuspotilaista ja
mielenterveys-paihdepotilaista seka yhteistyodtaitojen, kehittamishalukkuuden ja kyvyn
tydskennellad haastavissakin tilanteissa nakokulmista.

Terveyssosiaalitydn resursseja ja toimintaa on uudelleen organisoitu Satakunnan
hyvinvointialueella vuoden 2024 aikana tavoitteena perustason sosiaalihuollon
palvelujen vahvistaminen. Asiasta on kayty yhteistoimintaneuvottelut, jonka

jalkeen Satakunnan hyvinvointialueen aluehallitus perusti kokouksessaan 12.3.2024 /
79 § erityis- ja sairaalapalveluiden toimialueelle 13 sosiaalitydntekijan virkaa
terveyssosiaalitydn palvelut -vastuuyksikkdon. Sosiaalitydntekijoiden tehtavana
terveydenhuollossa on jatkossa myds sosiaalihuoltolain mukainen palvelutarpeen
arviointi ja paatoksenteko. Tehtavakuvat uudistuvat siten, etta terveyssosiaalityon
lisaksi sosiaalityontekijoiden tehtavakuvaan tulee tarvittaessa potilaiden
sosiaalihuollon palvelujen tarpeen arviointi ja paatoksenteko erityisen tuen tarpeessa
oleville potilaille. Tydnjakoa sosiaalityontekijoiden ja -ohjaajien kesken kehitetaan.
Sosiaaliohjaajien tehtavissa painottuu ohjaus ja neuvonta muille kuin em.
potilasryhmille. Sosiaalityontekijoiden toimet terveyssosiaalityon palvelut -yksikdssa
(23 kpl) lakkautetaan muutosprosessin jalkeen.

Satakunnan hyvinvointialueella oli yhdella haulla (SAT-07-1-24) haettavana 32
sosiaalitydntekijan virkaa eri palveluissa ajalla 13.3.-27.3.24. Osana tata rekrytointia
(SAT-07-1-24) oli haettavissa 13 virkaa terveyssosiaalitydhon, joista Poriin
Sairaalapalveluiden osastoille ja poliklinikoille kaksi sosiaalitydontekijan virkaa. Kaikki
virkoihin hakeneet patevat sosiaalitydntekijat (17 hkld) haastateltiin yndenmukaisesti
ja vastaukset pisteytettiin. Moni hakijoista oli hakenut useaan virkaan. Hakuteksti:

- Tyoskentelet kahdessa tai useammassa terveydenhuollon yksikdssa
moniammatillisissa tydryhmissa ja -ymparistdssa ja kuulut myos terveyssosiaalitydn
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tiimiin. Tehtaviisi kuuluvat potilaan hoito-, kuntoutus-, ja palveluprosessit, joihin
sisaltyy laaja-alaista elamantilanteen arviointia seka siihen pohjautuvaa suunnittelua
ja muutostyota. Vastaat monialaisten palveluiden tarpeessa olevien ja/tai erityisen
tuen tarpeessa olevien potilaiden seka heidan laheis- ja viranomaisverkostojensa
sosiaalityodsta terveydenhuollossa ja sosiaalihuollon palvelun vireille laittamisesta ja
palvelutarpeen arvioinnin aloittamisesta seka soveltuvin osin paatéksenteosta. EAuksi
katsotaan laaja-alainen kokemus terveyssosiaalityostd, joustavuus, erinomaiset
yhteistyotaidot, kehittamishalukkuus ja kyky tydskennella haastavissakin
potilasasioissa.

Patevia hakijoita Sairaalapalveluiden osastoille ja poliklinikoille osoitettuun kahteen
virkaan oli maaraaikaan mennessa yhteensa nelja, jotka kaikki haastateltiin:

- Tornqvist Katja
- Pitkanen Jussi
- Vahasantanen Mervi

- Koskinen Jutta

Haastatelluista Pitkanen Jussi valittiin virkaan, joka sijoittuu eri toimipisteisiin.
Vahasantanen Mervi ja Koskinen Jutta valittiin kyseessa oleviin kahteen virkaan ja yhta
henkilda, oikaisuvaatimuksen tekijaa, ei valittu mihinkaan terveyssosiaalityon virkaan.

Kaikille virkoihin hakeneille esitettiin samat kysymykset, jotka oli pisteytetty. Valinnat
virkoihin tehtiin yhteispisteiden perusteella. Sairaalapalveluihin valitut Mervi
Vahasantanen sai 18 pistetta ja Jutta Koskinen sai 12 pistettd. Oikaisuvaatimuksen
tekija Katja Tornqvist sai 10 pistetta. Tassa vastineessa selvitetdan Koskisen ja
Tornqvistin kokonaisarvioinnin piste-eroa Vahasantasen kokonaisarvioinnin pisteiden
ollessa selkeasti paremmat ja oikaisuvaatimuksen kohdistuessa Jutta Koskisen
valintaan.

Laaja-alainen kokemus terveyssosiaalityosta

Katja Tornqvist perustelee valituksessaan laaja-alaisempaa tydkokemustaan
terveyssosiaalitydsta tydkokemusvuosilla ja kokemuksellaan erikoissairaanhoidosta
Jutta Koskiseen verrattuna. Katja Térnqgvist sai enemman pisteita tydkokemusvuosien
perusteella. Koskinen puolestaan kyvyistaan ja kokemuksestaan tydskenneltdessa
monialaisten palvelujen tarpeessa olevien ja/tai erityisen tuen tarpeen potilaiden
parissa (esimerkkitapaukset), kyvysta tydskennella haastavissa potilasasioissa,
joustavuudesta ja nakemyksesta terveyssosiaalityon kehittamiseen.

Tyonantajalla on oikeus painottaa hakijoiden ansioita tavalla, jonka tydnantaja katsoo
parhaiten edistavan tehtavan menestyksellista hoitamista (KKO 1996:141)
Terveyssosiaalityon palveluja uudelleen organisoitaessa, sosiaalityontekija resurssi
vahentyi sairaalapalveluissa merkittavasti ja tehtavat muuttuivat, joten tydnantaja
painotti valinnoissa haastattelussa tehtya kokonaisarviota terveyssosiaalityon laaja-
alaisesta kokemuksesta ja hakijan soveltuvuutta tehtavaan. Tydkokemusvuosia
arvioitiin vain yhtena tekijana muiden joukossa.
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Tyokokemuksen laaja-alaisuutta arvioitaessa annettiin painoarvoa hakijan
haastattelussa esiin tuomille kokemukselle sosiaalitydsta monialaisten palvelujen
tarpeessa olevien ja/tai erityisen tuen tarpeen potilaiden parissa (esimerkkitapaukset),
joista suurin osa on mielenterveys- ja paihdepotilaita seka psykiatrisia potilaita.
(Sosiaalialan osaamiskeskus Pikassoksen selvitys 2023). Jutta Koskinen vastasi
paremmin kuin Katja Térnqvist esimerkkitapauksiin monialaisten palvelujen tarpeessa
olevien ja/tai erityisen tuen tarpeen potilaiden sosiaalityosta. Koskisen vastaus
esimerkkitapauksiin oli laajempi ja han meni sosiaalitydn toimenpiteissa syvemmalle
verrattuna Tornqvistin vastauksiin. Tornqvistin vastauksista jai uupumaan
konkreettisia toimenpiteita.

Terveyssosiaalityon laaja-alaista kokemusta arvioitaessa huomioitiin myds osaaminen
ja kokemus ammatillisen kuntoutuksen asioissa, aikuispotilaiden lasten
huomioiminen sosiaalitydssa seka perhepalveluiden ja lastensuojeluprosessin
tuntemus. Hakijoiden valilla ei ollut eroa naissa tekijéissa.

Tyokokemuksen laaja-alaisuutta ja soveltuvuutta arvioitaessa otettiin huomioon myos
kyky tyoskennella haastavissa potilasasioissa. Kyvylla tydskennella haastavissa
potilastilanteissa tarkoitetaan ammatillisesti haastavia tilanteita, jolloin haasteita on
monialaisten palveluiden tarpeessa olevien tai erityisen tuen tarpeen potilaan
asioiden seka palveluiden jarjestamisessa tai vuorovaikutuksessa potilaiden kanssa.

Soveltuvuus

Katja Tornqvist luettelee oikaisuvaatimuksessaan runsaasti positiivisia
henkilokohtaisia ominaisuuksia, tydtapoja ja taitoja, joita han ei tuonut
ty6haastattelussa esille. Naista ominaisuuksista on varmasti hyotya tydssa, mutta ne
eivat olleet ratkaisevia taman virkavalinnan osalta sosiaalitydntekijan tehtavien
muuttuessa. Tornqvist tuo esiin myos tydymparistda ja tydn paivystyksellisyytta.
Terveydenhuollon sosiaality6ta arvioidessa on tarkeaa huomata, etta monet
terveydenhuollon hoitoprosesseista ovat nopeita, kun taas potilaan sosiaalityo ei
usein ole yhta kiireellista saati paivystyksellista. Nopea reagointikyky ei siten ole
oleellista. Térnqyvist kirjoittaa osaavansa ohjata potilaat oikean asiantuntijan tai
palvelun piiriin. Sosiaalityontekijoiden tehtavakuvien uudistumisen myo6ta on tarkoitus
siirtaa ohjaukseen painottuvat tehtavat sosiaaliohjaajille.

Terveydenhuollon sosiaalitydntekijoiden tehtavakuvan muuttuessa soveltuvuutta
arvioitiin tydtapoja ja joustavuutta kartoittavien kysymysten avulla, edella mainituilla
esimerkkitapauksilla seka kysymalla haastavista potilastilanteista. Molemmat hakijat
toivat haastattelussa esiin aktiivisuutta. Selkeimmin ero Koskisen ja Tornqvistin valilla
tuli esiin yhteistyotaidoissa ja joustavuudessa. Koskisen haastattelussa
yhteistyotaidoista nousi erityisesti esiin neuvottelukyky potilaiden asioissa ja
joustavuutena tyoyhteisdssa (mm. kiireelliset potilasasiat viikottain, lomat).

Tornqvist kertoi olevansa liiankin joustava ja tunnollinen potilastydssa.
Moniammatillisessa tydssa liika joustavuus voi johtaa tekemaan tehtavia, jotka
kuuluvat muille ammattilaisille. Kyky tydn rajaamiseen sosiaalityossa
terveydenhuollon moniammatillisessa ymparistdssa on sosiaalityontekijdiden
tehtavakuvien muuttuessa tarkeaa. Molemmat toivat haastattelussa esiin myonteisen
suhtautumisen koulutuksiin ja uuden oppimiseen.
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Kykya tydskennelld haastavissa potilastilanteissa arvioitiin seka esimerkkitapausten
kautta, etta pyytamalla hakijaa kertomaan kokemuksestaan tyourallaan haastavasta
potilastapauksesta. Haastavista potilastilanteista sai pisteita sen mukaan, miten toimi
ja analysoi omaa toimintaansa. Oikaisuvaatimuksessaan Katja Térnqvist kokee
osaamisensa olevan parempi kuin Jutta Koskisella haastavissa

potilastilanteissa. Molemmat hakijat kertoivat haastavista sosiaalityon
potilastilanteista. Koskinen kuitenkin analysoi toimintaansa verrattuna Térnqvistiin,
joka ei analysoinut toimintaansa. Koskisen vastaus ja siten osaaminen arvioitiin
paremmaksi. Kyky analysoida ty6taan on tarkeaa sosiaalitydssa, joka perustuu
ihmisten valiseen vuorovaikutukseen. Sosiaalitydssa on analysoinnista paljon kaytetty
kasitetta reflektio. Se auttaa ymmartamaan haastavia potilastilanteita, ammatillisessa
kehittymisessa ja tyon kehittamisessa.

Kehittamismydnteisyytta arvioitiin haastattelussa kysymalla terveyssosiaalitydn
kehittamisesta. Koskinen pohti vastauksessaan sosiaalihuoltolain mukaisten erityisen
tuen tarpeessa olevien potilaiden tavoittamista sairaalan eri yksikoista, kun hoitoajat
ovat lyhyita. Lisaksi Koskisen mukaan terveyssosiaalitydta tulee rajata tehtavien
lisaantyessa ja maaritella se ydin, mita tehdaan jatkossa. Térnqvist puolestaan kertoi
luovansa uuden kaytanndn, jonka myota han tydparinsa kanssa tekisi myos
psykiatrialla sosiaalityota. Koskisen kehittamismyonteisyys arvioitiin paremmaksi kuin
Tornqvistin. Koskisen ajatukset sisalsivat terveyssosiaalitydn kokonaisuuden
kehittamisen huomioiden uudistuva tehtavakuva verrattuna Térnqvistiin, joka mietti
tydalueensa laajentamista. Oikaisuvaatimuksessaan Katja Térnqvist kertoo
haluavansa jatkaa tulevaisuudessa konsultaatiota perustason hoito-osastoille.
Palvelurakenteen muuttuessa, terveydenhuollon sosiaalitydon uudelleen
organisoituessa ja konsultaatioiden vahaisyyden takia konsultaatiota ja sen tarvetta
tarkastellaan uudelleen.

Terveyssosiaalitydntekijdiden tehtavien muuttuessa, viran hoidossa vaadittavat
ominaisuudet huomioiden ja ansiovertailun perusteella tytkokemus, koulutus ja
henkilokohtaiset ominaisuudet kokonaisuudessaan arvioiden Jutta Koskinen soveltuu
parhaiten kyseessa olevaan sosiaalityontekijan virkaan Sairaalapalveluiden osastoilla
ja poliklinikoilla, eika toimialuejohtaja Pia Lahtisen valintapaatésta ole syyta muuttaa

Ehdotus
Esittelija: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus paattaa

e hylata oikaisuvaatimuksen perusteettomana.
Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Oikaisuvaatimuksen tekija
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§192
Kahden erikoistuvan ladkarin viran muuttaminen erikoislaakariviroiksi, sairaalafysiologia

SATAHADNO0-2024-4819

Valmistelija / lisatiedot:
Sohvi H6rkkd, Virpi Tunninen
sohvi.horkko@sata.fi, virpi.tunninen@sata.fi

Satakunnan hyvinvointialueen, Erityis- ja sairaalapalvelut -toimialueen, Diagnostiset ja
kliiniset tukipalvelut vastuualueen Sairaalafysiologian yksikko tuottaa Satakunnan
hyvinvointialueen kliinisen fysiologian ja isotooppildaketieteen seka kliinisen
neurofysiologian palvelut. Yksikdn tutkimusvalikoimaan kuuluvat esimerkiksi syévan
diagnostiikkaan kaytettavat PET/TT -tutkimukset, keuhkojen toiminnan tutkimukset ja
uniapneadiagnostiikka. Sairaalafysiologian tutkimusvalikoima on varsin laaja ja vastaa
yliopistosairaalatasoa.

Sairaalafysiologian yksikodssa on talla hetkella nelja erikoislaakarin virkaa seka kaksi
erikoistuvan laakarin virkaa. Erikoistuvien ladkarien virat eivat ole olleet taytettyina,
koska virkoihin ei ole ollut hakijoita. Tama on johtunut osin siita, etta valtaosa
erikoisladkarikoulutuksesta annetaan yliopistosairaaloissa. Lisaksi Satasairaalan
sairaalafysiologian yksikdssa on vahan erikoislaakareita ja siten erikoistuvien
ladkareiden koulutusresursseista on puutetta. Sairaalafysiologian tutkimusten maarat
ovat kasvaneet ja tutkimusvalikoima laajentunut. Toimintojen uudelleenjarjestamisen
vuoksi esimerkiksi uniapneatutkimusten maara kasvaa tana vuonna noin
viisinkertaiseksi. Tamanhetkinen erikoislaakariresurssi ei riita tutkimusten
omatuotantoon, vaan olemme joutuneet turvautumaan ostopalvelutuotantoon.
Vuoden 2024 arvio ostopalvelukustannuksista on noin 280 000€. Virkamuutoksen
myota voimme vahentda ostopalvelutuotannon maaraa ja tuottaa tutkimukset omilla
erikoisladkareilla. Arvio saastdsta vuositasolla noin 130 000€. Vakituisen
erikoislaakariresurssin lisadmisen myota toimintaa voidaan myos edelleen kehittaa
yha korkeatasoisemmaksi ja vaikuttavammaksi.

Toinen erikoistuvan ladkarin virka on kliinisen neurofysiologian erikoisalalla (vakanssi
U72983-005) ja toinen kliinisen fysiologian ja isotooppilaaketieteen erikoisalalla
(vakanssi U72983-006). Esitamme, etta edelld mainitut erikoistuvan laakarin virat
muutetaan kyseisten erikoisalojen erikoislaakarin viroiksi.

Muutoksella ei ole vaikutusta erikoisladkarikoulutukseen edelld mainituista syista.
Ehdotus

Esittelija: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

e muuttaa kahden erikoistuvan laakarin viran (vakanssi U72983-005 seka U72983-
006) erikoislaakarin viroiksi Diagnostisten ja kliinisten tukipalveluiden
vastuualueella, sairaalafysiologian vastuuyksikossa

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Tiedoksi
Sohvi Horkkd, Virpi Tunninen, johdon assistentti, vakanssit
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§193

Sosiaalihuoltolain mukaisen liikkumisen tuen tarkistukset

SATAHADNO0-2024-4976

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Vesa Kiiski
vesa.kiiski@sata.fi

1 Ennakkovaikutusten arviointi (EVA) -lomake shl-liikkumisen tuki

Sosiaalihuoltolain 23 &:n mukaista liikkumisen tukea myonnetaan tarve- ja
tuloharkintaan seka maararahaan perustuen sellaisille lilkuntarajoitteisille vanhuksille
ja vammaisille, jotka eivat ole oikeutettuja vammaisuuden perusteella jarjestettavista
palveluista ja tukitoimista annetun lain (vammaispalvelulain) mukaiseen
kuljetuspalveluun. Sosiaalihuoltolain 23 §:n mukaan esteetdn ja toimiva julkinen
joukkoliikenne mukaan lukien kutsu- ja palveluliikenne on ensisijainen tapa jarjestaa
kaikille soveltuva liikkuminen.

Sellaisia terveydenhuollosta aiheutuneita matkakustannuksia, jotka kuuluvat
sairausvakuutuslain piiriin, ei kuitenkaan korvata; nama ovat Kela-matkoja.

Lilkkumisen tukea voidaan jarjestaa seuraavilla toteuttamistavoilla tai niiden
yhdistelmilla: 1) julkisten liikennevalineiden kayton ohjauksella ja ohjatulla
harjoittelulla; 2) saattajapalveluna; 3) ryhmakuljetuksina; 4) korvaamalla taksilla,
invataksilla tai muulla vastaavalla ajoneuvolla tapahtuvasta kuljetuksesta aiheutuvat
kohtuulliset kustannukset; 5) muulla soveltuvalla tavalla.

Sosiaalihuoltolain mukaisessa liikkkumisen tuessa hyvinvointialueet maarittelevat
talousarvioissa kyseiseen palveluun varattujen maararahojen puitteissa matkoihin
oikeuttavat kriteerit (tulorajat seka varallisuus), matkojen maaran, matka-alueen seka
matkoista asiakkailta perittavat maksut.

Satakunnan hyvinvointialueen aluehallitus on paattanyt (20.12.2022 / 400 8), etta
sosiaalihuoltolain mukaisia liikkkumisen tuen matkoja mydnnetaan enintaan 10
yhdensuuntaista matkaa kuukaudessa ja mydnnetyt matkat on rajattu kaytettavaksi
asiakkaan kotikunnan alueella, mutta kuitenkin niin, etta asiakas voi kayttaa matkoista
kaksi lahikuntien alueella. Lisaksi vahvistettiin sosiaalihuoltolain mukaisen liikkumisen
tuen tulorajat siten, etta yksin asuvan henkilén kohdalla bruttotulorajana on 1 300
euroa kuukaudessa ja pariskunnalla 2 200 euroa kuukaudessa seka varallisuusrajat 5
000 euroa ja 10 000 euroa. Omavastuuosuus matkaa kohden on julkisen liikenteen
taksan mukainen. Muiden hyvinvointialueiden tulo- ja varallisuusrajat seka
matkamaarat eivat eroa suuresti toisistaan.

Sosiaalihuoltolain mukaisen liikkkumisen tuen piirissa asiakkaita on yhteensa 1537.
Vuoden 2023 tilinpaatoksessa liikkumisen tuen kaytetty maararaha oli 850 000 euroa.

Satakunnan hyvinvointialueen kiristyneen taloustilanteen takia sosiaalihuoltolain
mukaista liikkumisen tukea tulee tarkistaa seuraavasti: matkamaaran alentaminen
kuukaudessa nykyisesta kymmenesta kahdeksaan yhdensuuntaiseen matkaan, mika
oli ennen hyvinvointialuetta kaytdssa useimmissa kunnissa. Lisaksi matka-alue olisi
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jatkossa ainoastaan asiakkaan asuinkunnan alue eli palataan kaikissa kunnissa ennen
hyvinvointialuetta olleeseen kaytantdon. Tulo- ja varallisuusrajoja ei tarvitse tarkistaa,
silla rajat otettiin kayttoon koko hyvinvointialueella 1.1.2023 alkaen; aiemmin rajat
eivat olleet kaikissa kunnissa kaytdssa.

Talousarviosaastdja vuodelle 2024 arvioidaan saatavan yhteensa noin 30 000 euroa.
Sosiaalihuoltolain mukaisen liikkumisen tuen matkoista ei kayteta kaikkia: esimerkiksi
Raumalla maaliskuussa 2024 yhteensa kymmenen asiakasta kaytti kaikki kymmenen
matkaa ja vastaavasti yhdeksan kaytti kuusi asiakasta. Muutoksella ei ole
hyvinvointialueen henkildstoon vaikuttavia tekijoita, silla kuljetuspalvelut tuotetaan
taysin ostopalveluna.

Ehdotus
Esittelija: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

e hyvaksya sosiaalihuoltolain mukaiset liikkumisen tuen tarkistukset seuraavilta
osin
® matkoja mydnnetadn enintaan 8 yhdensuuntaista matkaa
kalenterikuukautta kohti
e matkat mydnnetaan ainoastaan asiakkaan oman asuinkunnan alueella.
Paatos
Keskustelun kuluessa aluehallituksen jasen Mika Aho ehdotti aluehallituksen jasen
Juha Korkeaojan kannattamana, ettd matkoja myonnetaan enintaan 8
yhdensuuntaista matkaa, joista kaikki voivat suuntautua lahikuntaan.

Keskustelua jatkettiin. Keskustelun kuluessa aluehallituksen puheenjohtaja ehdotti
aluehallituksen jasen Jami Toivosen kannattamana, etta matkoja myonnettaisiin
enintaan 8 yhdensuuntaista matkaa, joista kaksi voisi suuntautua lahikuntaan.

Aluehallituksen puheenjohtaja totesi, etta suoritetaan aanestys naiden ehdotusten
valilla:

JAA aluehallituksen puheenjohtajan ehdotus
El Mika Ahon ehdotus
Suoritettiin aanestys, jonka tuloksena:

JAA 12 aanta (Marja-Leena Alho, Sauli Ahvenjarvi, Irmeli Elomaa, Aila Haikkonen, Mirja
Ylijoki, Jami Toivonen, Heidi Sakari, Kari Hannus, Sinikka Alenius, Harri Lehtonen, Arja
Laulainen, Kristiina Isokorpi)

El 4 aanta (Juha Korkeaoja, Keijo Kerola, Mika Aho, Voitto Raita-aho)

Keskustelua jatkettiin.

Koska kokouksen kuluessa oli tehty esittelijan ehdotuksesta poikkeava kannatettu
vastaehdotus, paatettiin suorittaa aanestys.

Aluehallituksen puheenjohtaja totesi, etta suoritetaan aanestys ensimmaisen
aanestyksen voittaneen ehdotuksen ja esittelijan ehdotuksen valilla:
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JAA esittelijan ehdotus

El aluehallituksen puheenjohtajan ehdotus
Suoritettiin aanestys, jonka tuloksena:

JAA 2 aanta (Aila Haikkonen, Kari Hannus)

El 14 aanta (Mika Aho, Marja-Leena Alho, Sauli Ahvenjarvi, Sinikka Alenius, Juha
Korkeaoja, Irmeli Elomaa, Jami Toivonen, Heidi Sakari, Harri Lehtonen, Mirja Ylijoki,
Arja Laulainen, Keijo Kerola, Kristiina Isokorpi, Voitto Raita-aho)

Aanestyksen perusteella aluehallituksen paatokseksi tuli aluehallituksen
puheenjohtajan ehdotus.



s satakunnan  3@takunnan hyvinvointialue Poytakirja 12/2024 35 (56)

hyvinvointialue

Aluehallitus 18.06.2024

§194

Ennakoivasta tuesta luopuminen

SATAHADNO0-2024-4995

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Jaana Mannikkd, Taina Juvonen
jaana.mannikko@sata.fi, taina.juvonen@sata.fi

1 Vaikuttavuusarviointi en OHT.

Omaishoidon tuki on maararahasidonnainen ja lakisaateinen sosiaalipalvelu, joka
perustuu lakiin omaishoidon tuesta (2.12.2005/937 Laki omaishoidon tuesta).
Omaishoito on hoitomuoto, joka tukee heikentyneen toimintakyvyn, sairauden ja/tai
vamman vuoksi saannallista hoitoa ja/tai huolenpitoa tarvitsevien kaikenikaisten
henkildiden kotona asumista. Saanndllinen hoito ja huolenpito jarjestetaan
hoidettavan kotona omaisen tai muun hoidettavalle |dheisen henkilon toimesta.

Satakunnan hyvinvointialueella on yhteinen omaishoidon tuen toimintaohje ja
myontamisperusteet, jossa on maaritelty perusteet omaishoidon tuen myontamiselle
alle 18-vuotiaille, 18-64-vuotiaille seka yli 65-vuotta tayttaneille henkildille. Vuonna
2024 tukiluokat ovat seuraavat: 1. palkkioluokka, hoitopalkkio 654,39 €/kk, 2.
palkkioluokka, hoitopalkkio 981,59 €/kk, 3. palkkioluokka 1745,05 €/kk ja 4.
palkkioluokka, maaraaikaiseen siirtymavaiheeseen 1308,79 €/kk. Omaishoitajille
maksettiin vuoden 2023 aikana noin 16,5 miljoonaa euroa hoitopalkkioita.

Lakisaateisen omaishoidon tuen lisaksi Satakunnan hyvinvointialueella on kaytdssa
ennakoivan tuen palkkio asiakkaille, joiden kohdalla varsinaisen omaishoidon tuen
myontamisperusteet eivat tayty, mutta hoidettavan henkilén hoivan tarve on
saannollista ja lahes paivittdista. Paatds ennakoivasta tuesta tehdaan maaradaikaisena
vuodeksi kerrallaan. Ennakoivaa tukea ei mydnnet3, jos hoidettava on saanndllisen
kotihoidon piirissa. Ennakoiva tuki ei ole lakisaateista omaishoidon tukea, eika se nain
ollen kerryta tuen saajalle lakisaateisia vapaapaivia.

Ennakoiva tuki on talla hetkella 218,13 euroa kuukaudessa (vuonna 2023 207,60 euroa
/kk). Ennakoivan tuen saajia oli Satakunnan hyvinvointialueella vuoden 2023 lopussa
199 henkil6a. Vuoden 2023 aikana ennakoivaa tukea maksettiin noin 500 000 euroa ja
vuoden 2024 indeksikorotuksen jalkeen arvio ennakoivan tuen suuruudesta tana
vuonna on noin 540 000 euroa. Ennen vuotta 2023 ennakoiva tuki oli kaytdssa vain
Porin perusturvan alueella ja nyt hyvinvointialueella saajien maara on tasaisesti
kasvanut.

Hyvinvointialueen tulee jarjestaa sille lailla sdadetyt tehtavat. Lisaksi hyvinvointialue
voi alueellaan ottaa hoitaakseen sen lakisaateisia tehtavia tukevia tehtavia.
Hyvinvointialueen itselleen ottaman tehtavan hoitaminen ei saa kuitenkaan vaarantaa
lakisaateisten tehtavien hoitamista. (Laki hyvinvointialueesta 29.6.2021/611.)

Omaishoidon tuki on lakisaateinen palvelu ja palvelun jarjestaminen tulee toteuttaa
taloudellisesti kestavalla tavalla ja omaishoitajia tulee tukea tarkedssa tydssa.
Olemassa olevat resurssit tulee keskittdd omaishoidon tuen hakemusten kasittelyyn,
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palvelutarpeen arviointiin, arvioinnin pohjalta tehtavaan paatdéksen tekoon seka
asiakkaan tarvitseman palvelukokonaisuuden jarjestamiseen ja omaishoitoperheiden
tukemiseen. Ennakoivan tuen hakemusten kasittelyprosessiin kuluva aika tuleekin
osoittaa edella kuvattuun lakisaateiseen tehtavaan, jonka yksi uusi lakisaateinen osa
on asiakkaalle tehtava RAI-arvio ja omaishoitoperheisiin tehtavat seurantakaynnit,
jotka eivat toteudu talla hetkelld vaatimusten mukaisesti.

Satakunnan hyvinvointialueen ikaantyneiden palveluiden toimialue esittag, etta
ennakoivan tuen myontamista ja maksamista ei jatketa tassa taloudellisessa
tilanteessa ja olemassa olevat taloudelliset seka henkilostd resurssit keskitetaan
lakisaateisen omaishoidon tuen mydntamiseen. Ennakoivasta tuesta luopumisen
myota kotihoidon kysynta voi kasvaa jonkin verran, mutta kyseessa on asiakasryhma,
jonka palvelujen tarve on vield vahaista ja kotihoidon asiakasty6aikaa on mahdollista
kasvattaa nykyisilla resursseilla.

Ehdotus
Esittelija: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus paattaa

® |uopua ennakoivan tuen palkkioluokasta
e uusien kohdalla heti
e myodnnettyjen kohdalla, kun maaraaikainen sopimus umpeutuu.
Paatos
Keskustelun kuluessa aluehallituksen jasen Marja-Leena Alho ehdotti aluehallituksen

jasen Kristiina Isokorven kannattamana, etta asia palautetaan uudelleen
valmisteltavaksi.

Koska kokouksen kuluessa oli tehty esittelijan ehdotuksesta poikkeava kannatettu
vastaehdotus, paatettiin suorittaa aanestys.

Aluehallituksen puheenjohtaja totesi, etta suoritetaan aanestys:
JAA esittelijan ehdotus

El Marja-Leena Alhon ehdotus

Suoritettiin danestys, jonka tuloksena:

JAA 5 danta (Sinikka Alenius, Mirja Ylijoki, Voitto Raita-aho, Harri Lehtonen, Arja
Laulainen)

El 11 aanta (Sauli Ahvenjarvi, Aila Haikkonen, Mika Aho, Juha Korkeaoja, Irmeli Elomaa,
Marja-Leena Alho, Kari Hannus, Jami Toivonen, Kristiina Isokorpi, Heidi Sakari, Keijo
Kerola)

Aanestyksen perusteella aluehallituksen paatokseksi tuli Marja-Leena Alhon ehdotus.
Asia palautettiin uudelleen valmisteltavaksi.
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§195

Kotikaaren ikaantyneiden ymparivuorikautisen hoidon yksikon lakkauttaminen

SATAHADN0-2024-4820

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Kari-Matti Haapala, Anne Vanhatalo
kari-matti.haapala@sata.fi, anne.vanhatalo@sata.fi

1 Kotikaari_EVA2024 (5)

Satakunnan hyvinvointialueen aluehallituksen hyvaksyman (28.8.2023, §213)
muutosohjelman ja aluevaltuuston (11.12.2023, §148) hyvaksyman
palveluverkkoselvityksen mukaisesti toiminnan painopistetta muutetaan kohti
kevyempaa ja varhaisen vaiheen tukea. Tama tarkoittaa muun muassa, ikaantyneiden
asumisen painopisteen siirtamista kevyempaan tuettuun asumiseen seka kotiin
annettavien palveluiden voimakasta kehittamista. Raskaan ymparivuorokautisen
hoidon prosenttiosuutta pyritaan laskemaan lahemmas 6 % kattavuutta, joka
perustuu kansalliseen vanhustenhuollon laatusuositukseen. Tavoitteena on aloittaa
ikakeskustoiminnan suunnittelu seka kehittaa ja lisata ikaantyneille suunnattua
arviointi- ja kuntoutustoimintaa.

Aluevaltuuston hyvaksymalla palveluverkkosuunnitelmalla tavoitellaan 7 miljoonan
euron saastoja vuokrakustannuksiin vuoden 2025 loppuun mennessa.
Palveluverkkosuunnitelman toimeenpano on osa aluehallituksen hyvaksymaa
muutosohjelmaa.

Osana muutosohjelmaa olemassa olevien tilojen kaytdn tehokkuutta ja kayttdastetta
pyritaan lisaamaan. Palveluverkkoselvityksen mukaisesti turhista toimimattomista
tiloista pyritaan irtautumaan.

Ymparivuorokautisen hoidon yksikkd Kotikaari toimii osana palvelukeskus Sinisaarta
osoitteessa Siikapolku 3 B-C 70-luvulla rakennetussa ja 90-luvun lopulla
peruskorjatussa kerrostalokokonaisuudessa Rauman Sinisaaren alueella.
Kerrostalokokonaisuuden omistaa Rauman kaupungin kiinteistdyhtio KOy Sinisaar.

Sinisaaren palvelukeskuksessa on 19 paikkaa yhteisollista asumista ja 21 paikkaa
ymparivuorokautista asumispalvelua. Ymparivuorokautisen asumispalvelun paikoista
on talla hetkella taytettyna 10, eika ymparivuorokautiseen palveluasumiseen ole
toistaiseksi (9/2023 alk.) sijoitettu uusia asiakkaita. Edellisten lisaksi Sinisaaren
palvelukeskuksessa on tavallista, paasaantodisesti ikaantyneille suunnattua
tavanomaista vuokra-asumista.

Kotikaaren yhteisollinen asuminen (19 paikkaa) siirrettiin osaksi kotihoidon palveluita
12.2.2024. Kotihoidon alaisuuteen siirtyi tuolloin kaksi (2) sairaanhoitajan, kahdeksan
(8) lahihoitajan ja yksi (1) hoiva-avustajan vakanssi. Kotihoito jatkaa toistaiseksi
yhteisodllisen asumisen palveluita Kotikaaren tiloissa.

Ymparivuorokautisen palveluasumisen palvelun mydntamiskriteereita on tarkennettu
vuosien varrella. Palvelun tuottamiseen kaytettavien tilojen tulee mahdollistaa
asiakkaiden turvallinen ja hyva hoito seka asiakkaan etta henkilékunnan
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nakdkulmasta. Kotikaaren tilat eivat vastaa nykyisten ymparivuorokautisen
palveluasumisen asiakkaiden hoidollisia tarpeita eivatka asunnot ole hoivamitoitettuja
tai esteettdomia. Talon hissiin ei mahdu hoivasangylla eika tiloissa ei ole
sprinklerijarjestelmaa.

Kotikaaren ymparivuorokautisessa palveluasumisessa on yhteensa kaksi (2)
sairaanhoitajan, 12 Iahihoitajan, yksi (1) hoiva-avustajan vakanssi seka yksi esihenkilon
vakanssi (tayttamatta). Esihenkildresurssi toteutetaan toistaiseksi Mansikkapaikan
palvelukodista. Kotikaaren ymparivuorokautisen palveluasumisen vakanssit on
suunniteltu siirrettavaksi toiminnan loputtua Kaunisjarven arviointi- ja
kuntoutusyksikk6on. Vakanssien siirron tavoitteena on vahvistaa ja kehittaa
muutosohjelman tavoitteiden mukaisesti Kaunisjarven arviointi- ja
kuntoutustoimintaa ja saada Kaunisjarven vajaakaytolla olevat tilat tehokkaampaan
kayttéon ilman mainittavia lisdkustannuksia olemassa olevien vakanssien avulla.

Osana Kotikaaren toiminnan lakkauttamisen valmistelutyota kaynnistettiin
mahdollisen muutoksen kohteena olevalle henkildstolle YT-menettely, joka paattyi
9.1.2024. Kotikaaren henkildston kanssa kaytiin yhteistoimintamenettelyn mukainen
paatdsneuvottelu ja neuvottelujen tuloksena tydntekijdiden kanssa on paasty
neuvottelutulokseen, ja henkildstolle voidaan osoittaa sopivat uudet tyoyksikdt muista
Satakunnan hyvinvointialueen yksikdista. Tydntekijat siirtyvat toiseen tydpisteeseen
entisin tydsopimuksin ja ehdoin, tydsuhde ei katkea ja etuisuudet sailyvat.

Kotikaaren ymparivuorokautisen hoidon yksikdn lakkauttamisen johdosta Rauman
alueen 24/7-paikat omasta palvelusta vahenevat kokonaisuudessaan 19 paikalla.

Kotikaaren ikdantyneiden ymparivuorokautisen hoidon yksikoén lakkauttamisella ei ole
merkittavia henkilostd,- tai asiakasvaikutuksia eika yksikon lakkauttaminen vaikuta
palveluverkkosuunnitelmaan. Kotikaaren toiminnan lakkauttaminen tuo
vuokrasaastdja vuodesta 2025 alkaen noin 220 000 €.

Kotikaaren ymparivuorokautisen hoidon toiminnan lakkauttaminen on kasitelty myds
YT-menettelyssa 5.6.2024

Satakunnan hyvinvointialueen hallintosaannén mukaan aluehallitus paattaa
asumisyksikdiden perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Ehdotus
Esittelija: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus paattaa

e Kotikaaren ikaantyneiden ymparivuorokautisen hoidon yksikdn lakkauttamisesta
vuoden 2024 loppuun mennessa.
Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Tiedoksi

vastuualuejohtaja Anne Vanhatalo, tekninen johtaja Kari-Matti Haapala, projektijohtaja
Kalevi Makipaa
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§196

Metsatahden ymparivuorokautisen asumisyksikén toiminnan lakkauttaminen ja
asiakaspaikkojen siirto

SATAHADNO0-2024-4824

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Kari-Matti Haapala, Anne Vanhatalo
kari-matti.haapala@sata.fi, anne.vanhatalo@sata.fi

1 Metsatahti EVA2024.pdf

Satakunnan hyvinvointialueen aluehallituksen hyvaksyman (28.8.2023, 8213)
muutosohjelman ja aluevaltuuston (11.12.2023, §148) hyvaksyman
palveluverkkoselvityksen mukaisesti toiminnan painopistetta muutetaan kohti
kevyempaa ja varhaisen vaiheen tukea. Tama tarkoittaa muun muassa, ikaantyneiden
asumisen painopisteen siirtamista kevyempaan tuettuun asumiseen seka kotiin
annettavien palveluiden voimakasta kehittamista. Raskaan ymparivuorokautisen
hoidon prosenttiosuutta pyritaan laskemaan lahemmas 6 % kattavuutta, joka
perustuu kansalliseen vanhustenhuollon laatusuositukseen. Tavoitteena on aloittaa
ikakeskustoiminnan suunnittelu seka kehittaa ja lisata ikaantyneille suunnattua
arviointi- ja kuntoutustoimintaa.

Aluevaltuuston hyvaksymalla palveluverkkosuunnitelmalla tavoitellaan 7 miljoonan
euron saastoja vuokrakustannuksiin vuoden 2025 loppuun mennessa.
Palveluverkkosuunnitelman toimeenpano on osa aluehallituksen hyvaksymaa
muutosohjelmaa.

Ymparivuorokautisen palveluasumisen palvelukuvauksen mukaan palvelu tulee
tuottaa niin, etta otetaan huomioon ensisijaisesti asukkaiden asumisen ja hoivan tarve
seka heidan toiveensa palvelukodista, sen sijainnista ja muusta soveltuvuudesta.
Henkilokunnan maara tulee mitoittaa asiakkaiden tarpeiden ja toimintakyvyn mukaan.
Hoitoon osallistuvan sosiaali- ja terveysalan koulutuksen saaneen hoitohenkilokunnan
maara noudattaa lakia ikdantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden
sosiaali- ja terveyspalveluista 820, huomioiden kulloinenkin voimassa olevan
lainséadanndén mukainen mitoitus. Tamanhetkinen mitoitus on 0,65.

Metsatahden kiinteistd on valmistunut vuonna 1989 ja sen omistaa Siikaisten kunta.
Asukastilat ovat esteettomia ja sijaitsevat yhdessa kerroksessa. Asukashuoneet ovat
yhden hengen huoneita, joissa jokaisessa on omat wc-tilat. Piha-alue on aidattu.
Ymparivuorokautisen asumispalvelun paikkoja on 20, joista on talla hetkella taytettyna
16. Henkilostdvajeen vuoksi asukkaita ei valttamatta ole voitu sijoittaa toiveensa
mukaisesti Siikaisiin. Palveluverkkosuunnitelmassa Metsatahden kiinteistosta
luopumista on esitetty vuodelle 2025.

Kiilarinne sijaitsee Merikarvialla, terveysaseman kanssa samassa pihapiirissa.
Kiinteistdon omistaa Merikarvian kunta. Kiilarinne on esteetdn ja asukastilat sijaitsevat
yhdessa kerroksessa. Yksikossa on viisi (5) eri osastoa/solua: Aava, Ankkuri, Kuunari,
Reimari, Seilori. Asukashuoneet ovat yhden hengen huoneita, joissa kaikissa on oma
wc-tila. Osastotilojen lisaksi on yhteistiloja mm. ruoka-/paivasali ja saunatilat.
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Sisapihoilla on ulkoilualueita, joissa ulkoilu toteutuu turvallisesti. Ymparivuorokautisen
asumispalvelun paikkoja on 56, joista on talla hetkella taytettyna 43.

Asiakaspaikkojen maaraa on jouduttu syksysta 2023 saakka laskemaan, koska
henkilostomitoitus ei ole tayttynyt. Tama on vaikuttanut siihen, etta Kiilarinteelle
toivoneiden asiakkaiden toiveita ei ole voitu toteuttaa, vaan asiakkaat on jouduttu
sijoittamaan toisiin yksikoihin, paaasiassa Poriin.

Siikaisten Metsatahden ymparivuorokautisessa palveluasumisessa on yhteensa kaksi
(2) sairaanhoitajan, 11 lahihoitajan, kaksi (2) hoitoapulaisen vakanssia ja yksi (1)
esihenkilén vakanssi. Avoimia vakansseja edellisista on nelja, 2 sairaanhoitajan,
lahihoitajan ja hoitoapulaisen vakanssit. Avoimia vakansseja on toistuvasti yritetty
tayttaa, mutta kaikkiin vakansseihin ei ole ollut ollenkaan hakijoita tai hakijat ovat
olleet epapatevia.

Kiilarinteen ymparivuorokautisessa palveluasumisessa on yhteensa nelja (4)
sairaanhoitajan, 34 Iahihoitajan, kolme (3) hoitoapulaisen vakanssia ja yksi (1)
esihenkilén vakanssi. Avoimia vakansseja edellisista syksyyn mennessa on seitseman
(7), 1 sairaanhoitajan, 4 |ahihoitajan ja 2 hoitoapulaisen vakanssit. Avoimia vakansseja
on toistuvasti yritetty tayttaa, mutta kaikkiin vakansseihin ei ole patevia hakijoita tai ei
ollenkaan hakijoita.

Kahden melko lahekkain (20 km) olevan yksikon vajaakaytto ei ole taloudellisesti
kannattavaa eika ole jarkevaa kilpailla samoista tyontekijdista. Naiden kahden yksikon
yhteen sulauttaminen auttaa henkildstéresurssin/-mitoituksen yllapitamisessa.

Metsatahden ymparivuorokautisen palveluasumisen vakanssit on suunniteltu
siirrettavaksi toiminnan loputtua Kiilarinteen ymparivuorokautisen palveluasumisen
yksikk6on. Vakanssien siirron tavoitteena on vahvistaa ja turvata Kiilarinteen
asiakaspaikkojen taysimaarainen kaytté isompana yksikkdna ilman mainittavia
lisakustannuksia olemassa olevien vakanssien avulla.

Metsatahden ymparivuorokautisen toiminnan mahdollisen lakkauttamisen johdosta
Siikaisten alueen ymparivuorokautisen palveluasumisen paikat poistuisivat kokonaan
ja samalla saadaan tehostettua vajaakaytolla olevaa Kiilarinteen kayttoa Kiilarinteelle.
Kiilarinteella on asiakaspaikkoja, jotka ovat kayttamatta, koska henkildstoresurssi/-
mitoitus ei anna mydden niiden kayttoon ottamista.

Metsatahden nykyisista asukkaista 13 voidaan siirtaa Kiilarinteelle henkildston
siirtyessa suunnitelman mukaan. Kolme Metsatahden asukasta voidaan sijoittaa
ostopalveluyksikk6on Kankaanpaahan (Honkajoen yksikkd). Asiakkaiden siirtyminen
Kiilarinteelle vaatii myds henkildston siirtymisen.

Metsatahden toiminnan lakkauttaminen tuo vuokrasaastoja vuodesta 2025 alkaen
noin 300 000 €.

Metsatahden ymparivuorokautisen palveluasumisen toiminnan lakkauttaminen on
kasitelty YT-menettelyssa 5.6.2024.

Satakunnan hyvinvointialueen hallintosdannén mukaan aluehallitus paattaa
asumisyksikdiden perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Ehdotus
Esittelija: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus paattaa

e Metsatahden ympadarivuorokautisen palveluasumisen lakkauttamisesta
31.12.2024 mennessa seka asiakaspaikkojen siirtamisesta Merikarvian
Kiilarinteen yksikkoon.

Paatos
Keskustelun kuluessa aluehallituksen jasen Juha Korkeaoja ehdotti aluehallituksen

jasen Voitto Raita-ahon kannattamana, etta asia palautetaan uudelleen
valmisteltavaksi.

Koska kokouksen kuluessa oli tehty esittelijan ehdotuksesta poikkeava kannatettu
vastaehdotus, paatettiin suorittaa aanestys.

Puheenjohtaja totesi, ettad suoritetaan aanestys:
JAA esittelijan ehdotus

El Juha Korkeaojan ehdotus

Suoritettiin aanestys, jonka tuloksena:

JAA 9 3anta (Marja-Leena Alho, Sauli Ahvenjarvi, Mirja Ylijoki, Jami Toivonen, Kristiina
Isokorpi, Harri Lehtonen, Heidi Sakari, Sinikka Alenius, Kari Hannus)

El 6 aanta (Irmeli Elomaa, Aila Haikkonen, Mika Aho, Juha Korkeaoja, Voitto Raita-aho,
Keijo Kerola)

Asian kasittelya jatkettiin.

Keskustelun kuluessa aluehallituksen jasen Juha Korkeaoja ehdotti aluehallituksen
jasen Voitto Raita-ahon kannattamana, etta yksikko ei suljeta.

Koska kokouksen kuluessa oli tehty esittelijan ehdotuksesta poikkeava kannatettu
vastaehdotus, paatettiin suorittaa aanestys.

Puheenjohtaja totesi, etta suoritetaan aanestys:
JAA esittelijan ehdotus

El Juha Korkeaojan ehdotus

Suoritettiin danestys, jonka tuloksena:

JAA 9 danta (Marja-Leena Alho, Sinikka Alenius, Heidi Sakari, Sauli Ahvenjarvi, Kristiina
Isokorpi, Jami Toivonen, Mirja Ylijoki, Kari Hannus, Harri Lehtonen)

El 6 aanta (Aila Haikkonen, Mika Aho, Irmeli Elomaa, Juha Korkeaoja, Voitto Raita-aho,
Keijo Kerola)

Aanestyksen perusteella aluehallituksen paatokseksi tuli esittelijan ehdotus.

Esteellisyys
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Marika Uimaluoto ilmoitti olevansa esteellinen asian kasittelyssa (hallintolain 28 8 1
mom. 1 kohta) ja poistui kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Tiedoksi
vastuualuejohtaja Anne Vanhatalo, tekninen johtaja Kari-Matti Haapala, projektijohtaja

Kalevi Makipaa
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§197
Palvelukeskus Hyppingin ymparivuorokautisen hoidon siirto Keinulaan

SATAHADNO0-2024-4825

Valmistelija / lisatiedot:
Kari-Matti Haapala, Anne Vanhatalo
kari-matti.haapala@sata.fi, anne.vanhatalo@sata.fi

Palvelukeskus Hyppinki on Nakkilassa sijaitseva kolmessa osassa vuosina 1964-1990
rakennettu palvelukeskusrakennus, jonka pinta-ala on noin 3000 m2. Rakennuksessa
toimii kahdessa kerroksessa yhteensa 24 paikkainen ymparivuorokautisen
palveluasumisen yksikko (Korte).

Yksikossa tyoskentelee 50 % esihenkil®, kaksi sairaanhoitajaa ja 16 lahihoitajaa seka
tukipalveluhenkildstoa.

Aluevaltuuston hyvaksymalla palveluverkkosuunnitelmalla tavoitellaan 7 miljoonan
euron saastoja vuokrakustannuksiin vuoden 2025 loppuun mennessa.
Palveluverkkosuunnitelman toimeenpano on osa aluehallituksen hyvaksymaa
muutosohjelmaa.

Aluevaltuuston 11.12.2023 (8148) hyvaksymassa palveluverkkosuunnitelmassa on
esitetty aikomus Palvelukeskus Hyppingin ymparivuokautisen hoidon siirtamisesta
henkilostéineen Nakkilan keskustassa sijaitsevaan Attendo Oy:lta vuokrattuun
Keinulaan (30 paikkaa), jossa toimii talla hetkella arviointi ja kuntoutusyksikka.

Palveluverkkosuunnitelman mukaan Keinulan arviointi- ja kuntoutusyksikon toiminta
siirtyy Harjavallan sairaalan tiloihin samoin kuin Hyppingin arviointi- ja
kuntoutusyksikko (15 paikkaa).

Palveluverkkosuunnitelman mukaan Hyppingin kiinteiston vuokraamisesta voidaan
luopua entisen Harjavallan sairaalan muutostdiden valmistuttua loppuvuonna 2025.

Voimassa olevan vuokrasopimuksen mukaan Nakkilan kunta perii Hyppingista
vuokraa 44 625,38 euroa kuukaudessa ja vuokrasopimuksessa on 12 kuukauden
irtisanomisaika. Osana vuokrasopimusneuvotteluja ja palveluverkkopaatdksen
toimeenpanon valmistelua Nakkilan kunnan kanssa on kayty lapi kohteet, joiden
kaytosta hyvinvointialue on luopumassa.

Palvelukeskus Hyppingin toiminnan lakkauttaminen tuo vuokrasaastoéja vuodesta
2025 alkaen noin 535 504,56 €/ vuosi.

Vaikutusten arviointi:

Asiakkaiden ja tyontekijoiden kannalta muutoksen vaikutus on vahainen toimintojen
siirtyessa Nakkilan kunnan sisalla. Hyvinvointialueen luopuessa tilojen kaytosta
realisoituvat kohteesta saatavat suorat vuokrasaastot seka toiminnan keskittamisesta
koituvat saastot.

Muutoksella ei ole vaikutusta henkilostomaaraan.
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Hyppingin ymparivuorokautisen palveluasumisen toiminnan siirto on kasitelty YT-
menettelyssa 5.6.2024

Satakunnan hyvinvointialueen hallintosdanndén mukaan aluehallitus paattaa
asumisyksikdiden perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Ehdotus
Esittelija: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

® palveluverkkosuunnitelman mukaisesti palvelukeskus Hyppingin toiminnan
siirtamisesta Attendo Oy:Ita vuokrattuun Keinulaan Harjavallan Sairaalan
kunnostustoiden valmistuttua tamanhetkisen arvion mukaan loppuvuonna 2025.
Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Tiedoksi

vastuualuejohtaja Anne Vanhatalo, tekninen johtaja Kari-Matti Haapala, projektijohtaja
Kalevi Makipaa
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hyvinvointialue

Aluehallitus 18.06.2024

Tarkastuslautakunta, § 45,30.05.2024
Aluehallitus, § 198, 18.06.2024

§198

Tilintarkastuspoytakirja tilikaudelta 2023

SATAHADNO0-2024-4129

Tarkastuslautakunta, 30.05.2024, § 45

Valmistelijat / lisatiedot:
Kirsi Kangasharju
kirsi.kangasharju@sata.fi

Tilintarkastuspoytakirja on tilintarkastuskertomusta alemmanasteinen
raportointiasiakirja. Poytakirjaan tilintarkastaja merkitsee sellaiset tarkastuksen
aikana tehdyt havainnot, jotka haluaa saattaa johdon tietoon luottamuksellisesti.
Tilintarkastuspoytakirja ei siis ole julkinen asiakirja. Havainnot voivat koskea
kKirjanpitoa, tilinpaatosta, valvontajarjestelmaa, varainhoitoa ja muuta hallintoa.
Hyvinvointialuelain 127 §:ssa maaritellaan tilintarkastajan tehtavat. Siella todetaan,
ettd havaitsemistaan olennaisista epakohdista tilintarkastajan on viipymatta
ilmoitettava aluehallitukselle annettavassa tilintarkastuspdytakirjassa.
Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle. Tilintarkastuslain 7
8:n mukaan toimielimen on kasiteltava poytakirja viipymatta ja sailytettava se
luotettavalla tavalla.

Vastuunalainen tilintarkastaja, JHT Minna Ainasvuori raportoi edellisessa kokouksessa
7.5.2024 tilintarkastuspodytakirjan sisallon tarkastuslautakunnalle.

Poytakirja tarkastetaan valittdmasti kokouksessa taman pykalan osalta.
Ehdotus

Esittelija: Kirsi Kangasharju

Tarkastuslautakunta paattaa

e merkita tilintarkastuspdytakirjan tiedoksi,
® saattaa sen aluehallituksen kasiteltavaksi ja toimenpiteita varten.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirja tarkastettiin taman pykalan osalta kokouksessa valittdmasti.

Aluehallitus, 18.06.2024, § 198

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Kirsi Kangasharju
kirsi.kangasharju@sata.fi

1 Tilintarkastuspdytakirja Satakunnan hyvinvointialue



s satakunnan S@takunnan hyvinvointialue Poytakirja 12/2024 46 (56)
hyvinvointialue Aluehallitus 18.06.2024

Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) & 24 kohta 15

Asian esittelyteksti tarkastuslautakunnan kokouksessa 30.5.2024 § 45.

Ehdotus
Esittelija: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

e merkita tiedoksi seka ryhtya toimenpiteisiin, joita tilintarkastuspdytakirjan
havainnot vaativat.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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hyvinvointialue

Aluehallitus 18.06.2024

Tarkastuslautakunta, § 37,07.05.2024
Aluehallitus, § 199, 18.06.2024

§199

Tilintarkastajan tarkastusraportti 2023

SATAHADNO0-2024-3476

Tarkastuslautakunta, 07.05.2024, § 37

Valmistelijat / lisatiedot:
Kirsi Kangasharju
kirsi.kangasharju@sata.fi

Vastuunalainen tilintarkastaja, JHT Minna Ainasvuoren raportti Satakunnan
hyvinvointialueen tilivuoden 2023 tilinpaatoksen tarkastuksesta jaetaan kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Kirsi Kangasharju
Tarkastuslautakunta paattaa

e kayda keskustelun tilintarkastajan esityksen pohjalta ja merkita tilintarkastajan
tarkastusraportin tiedoksi
® saattaa tarkastusraportin aluehallitukselle tiedoksi.
Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Aluehallitus, 18.06.2024, § 199

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Kirsi Kangasharju
kirsi.kangasharju@sata.fi

1 Tilintarkastuksen loppuraportti 2023
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) & 24.1 kohta 15

Asian esittelyteksti on tarkastuslautakunnan kokouksessa 7.5.2024 § 37.
Ehdotus
Esittelija: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus paattaa
e merkita tiedoksi tarkastusraportin.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



s satakunnan  3@takunnan hyvinvointialue Poytakirja 12/2024 48 (56)

hyvinvointialue

Aluehallitus 18.06.2024

§ 200

Toiminta- ja taloussuunnitelma 2025-2027 seka talousarvio 2025 laadintaohje

SATAHADNO0-2024-4816

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Jyrki Vatanen
jyrki.vatanen@sata.fi

1 Laadintaohje TA 2025.pdf

Hyvinvointialueet ovat osa julkisen talouden suunnitelmaa ja valtion talousohjausta.
Valtion rahoitus antaa raamit hyvinvointialueiden taloudelle ja toiminnalle. Valtion
rahoitus on yleiskatteellista ja vuositasolla kiinteaa.

Vuoden 2025 rahoituksen pohjana on hyvinvointialueiden vuoden 2023 toteutuneet
nettokustannukset. Vuoden 2025 rahoitus sisaltaa lisaksi hyvinvointialueiden vuoden
2023 alijaamaan perustuvan jalkikateistarkastuksen. Valtiovarainministerio julkaisi
29.4.2024 ennakolliset rahoituslaskelmat vuodelle 2025. Satakunnan
hyvinvointialueen yleiskatteellinen rahoitus yhteensa on 1 071 293 305 euroa.
Lopullisesti rahoitus vuodelle 2025 selvida kun hyvinvointialueiden tilinpaatokset
vahvistetaan. Valtiovarain ministerio ilmoittaa lopulliset hyvinvointialuekohtaiset
rahoitukset 23.9.2024

Hyvinvointialueen strategiassa linjataan hyvinvointialueen toimintaa ja taloutta.
Strategissa asetetut tavoitteet tulisi konkretisoida talousarviossa seka toiminta- ja
taloussuunnitelmassa kaytannon toimenpiteiksi, joilla toteutetaan Satakunnan
hyvinvointialueen strategiaa.

Satakunnan hyvinvointialueen talousarviovalmistelu vuodelle 2025 seka toiminta- ja
taloussuunnittelu vuosille 2025-2027 kaynnistyy kesakuussa aluehallituksen
kasittelylld ja valmistelu etenee laadintaohjeen alustavan aikataulun mukaisesti, jonka
mukaan aluevaltuusto hyvaksyy toiminta- ja taloussuunnitelman seka talousarvion
joulukuussa 2024.

Hyvinvointialueen talousarvion valmistelua vuodelle 2025 seka toiminta- ja
taloussuunnittelu vuosille 2024-2026 ohjataan liitteena olevilla laadintaohjeilla.
Investointisuunnittelu toteutetaan erillisella ohjeistuksella.

Ehdotus
Esittelija: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus paattaa

e hyvaksya liitteena olevan talousarvion v. 2025 seka toiminta- ja
taloussuunnitelman v. 2025-2027 laadintaohjeet seka myontaa
hyvinvointialueen johtajalle valtuudet taydentaa laadintaohijeita.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
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Hyvinvointialuejohtaja, sote-johtaja, toimi- ja vastuualuejohtajat
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§ 201
Hyvinvointialuejohtajan paatospoytakirjat

Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on
ilmoitettava aluehallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista aluehallitus on paattanyt, ettei se kayta
otto-oikeuttaan.

Hyvinvointialuejohtaja

Viranhaltijapaatos:

§ 21 Satakunnan hyvinvointialueen kayttésuunnitelma 2024, 28.05.2024

§ 22 Maaraaikaisen vastuualuejohtajan virkasuhteen jatkaminen, Juvila, 31.05.2024
§ 23 Vaarinkaytosten ilmoituskanavan arviointiryhman taydentaminen, 11.06.2024

Ehdotus
Esittelija: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus paattaa

e ettd kayttaako se hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista otto-oikeuttaan
paatdspoytakirjoista ilmeneviin paatoksiin.
Paatos
Aluehallitus paatti yksimielisesti, etta se ei kayta hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista
otto-oikeuttaan paatoksiin.
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§ 202
Muut asiat

Ehdotus
Esittelija: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja
Ei muita asioita.

Paatos
Ei muita asioita.
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§ 203
Tiedoksi merkittdavat asiat

Ehdotus
Esittelija: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja
Ei tiedoksi merkittavia asioita.

Paatos
Ei tiedoksi merkittavia asioita.
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Hallintovalitus
8191

Hallintovalitus
Tahan paatdkseen haetaan muutosta hallintovalituksella.

Valitusoikeus

Tahan paatokseen saa hakea muutosta se, johon paatés on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa ja se, jonka
valitusoikeudesta laissa erikseen saadetaan. Viranomainen saa hakea muutosta
valittamalla my@s, jos valittaminen on tarpeen viranomaisen valvottavana olevan
yleisen edun vuoksi.

Valvontakaynnista mahdollisesti perittavaan maksuun haetaan kuitenkin edellisesta
poiketen muutosta oikaisuvaatimusmenettelyll3, jota koskevat ohjeet ovat laskun
yhteydessa.

Valitusaika
Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena
paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon sina paivang, jona paatos on
luovutettu asianosaiselle tai hanen lailliselle edustajalleen. Postitse saantitodistusta
vastaan lahetetysta asiakirjasta katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
saantitodistuksen osoittamana aikana.

Kaytettaessa todisteellista sahkoista tiedoksiantoa paatds katsotaan annetun tiedoksi,
kun asiakirja on noudettu viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai
muusta tiedostosta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusviranomainen

Valitus tehdaan Turun hallinto-oikeudelle

Postiosoite: PL 32, 20101 Turku
Kayntiosoite: Sairashuoneenkatu 2-4
Sahkdpostiosoite: turku.hao@oikeus.fi
Faksinumero: 029 56 42414
Puhelinnumero: 029 56 42400

Valituksen voi tehda my®6s hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen muoto ja sisalto



s satakunnan S@takunnan hyvinvointialue Poytakirja 12/2024 54 (56)
hyvinvointialue Aluehallitus 18.06.2024

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:
1) paatods, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos);

2) milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei
kohdistu valittajaan.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds taman yhteystiedot on
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava
viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja
on ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita,
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:
1) valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen;

2) selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritaan oikeudenkayntimaksu sen mukaan
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Tuomioistuinmaksulaki: https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%
5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Satakunnan
hyvinvointialueen kirjaamosta.

Postiosoite: Sairaalantie 3, 28500 Pori

Sahkdpostiosoite: kirjaamo@sata.fi

Puhelinnumero: 044 707 7781
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Muutoksenhakukielto
8180, 8181, 8182, 8183, 8184, 8185, 8188, 8189, 8194, 8198, §199, 8200, §201, §202,
§203

Muutoksenhakukielto
Paatoksesta ei saa tehda lain hyvinvointialueesta 141 8:n nojalla oikaisuvaatimusta
eika aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa.
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Oikaisuvaatimus
8186, 8187, 8190, 8192, 8193, 8195, 8196, 8197

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda aluehallitukselle kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen voi tehda se, johon paatos kohdistuu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka Satakunnan hyvinvointialueen jasen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava aluehallitukselle osoitettuna hyvinvointialueen
kirjaamoon, osoite Sairaalantie 3, 28500 Pori tai sahkoisesti kirjaamo@sata.fi,
neljantoista (14) padivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista, mainittua paivaa
lukuun ottamatta.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan
kuluttua kirjeen lahettamisestd, 3 paivan kuluttua sahkoépostin lahettamisesta,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana. Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksesta tulee ilmeta oikaistavaksi vaadittu paatos seka
muutosvaatimukset perusteluineen. Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava
tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos
voidaan antaa tiedoksi séhkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan
myds sahkdpostiosoite.
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